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STATUT

»AKADEMII SMYKA”

NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 1 IM. LEONARDA DA VINCI
W SOCHACZEWIE

(VIIl nowelizacja)

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki oswiatowej zwanej w dalszej tresci przedszkolem,
ktérego petna nazwa brzmi: ,,AKADEMIA SMYKA” Niepubliczne Przedszkole Nr 1 im. Leonarda da Vinci

Przedszkole ,Akademia Smyka” jest placéwkg niepubliczng.

Organem prowadzgcym przedszkole jest Agnieszka Wiecek, zamieszkata: ul. Stadionowa 4, 96-500 Sochaczew.
Przedszkole prowadzi swojg dziatalno$¢ w Sochaczewie przy ul. Stadionowej 4.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity — Dz.U. z 2004 r. Nr 256, z pdzniejszymi
zmianami) i ustawy z dn. 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz.U.2017 poz.59),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogoéinego dla branzowej szkoty |

stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U.2017 poz.356),

rozporzadzen wykonawczych do ustawy o systemie o$wiaty, dotyczacych placéwek niepublicznych,

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2017
po0z.1658),

. rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych

od nauczycieli (Dz.U.2017 poz.1575),

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeksu pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz. 942 z pdzniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity — Dz.U. Nr 97 z 2006 r. poz. 674 z pdzniejszymi
zmianami) w zakresie dotyczacym placowek niepublicznych,

niniejszego statutu.


http://isip.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20042562572
http://www.pip.gov.pl/html/pl/html/k0000000.htm
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20060970674

§3

Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

1.

AKADEMIA SMYKA’
Niepubliczne Przedszkole Nr1
im. Leonarda da Vinci w Sochaczewie
ul. Stadionowa 4, 96-500 Sochaczew
NIP 835-145-38-20 REGON 146329570
tel.665-348-384, www.akademiasmyka.edu.pl

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§4

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty oraz z aktéw wykonawczych do ustawy, w
tym w szczegodlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Celem przedszkola jest:

a)
b)
©)

d)
e)

)
k)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im w
codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co jest dobre, a
co zte,

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do
tagodnego znoszenia streséw i porazek,

rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi,
stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zrdéznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng,

zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci
prezentowania swoich przemys$leh w sposdb zrozumiaty dla innych,

wprowadzenie dzieci w Swiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke,
mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspolnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej,

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i
samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukac;ji szkolne;.

Przedszkole wspotdziata z rodzicami / prawnymi opiekunami petnigc wobec nich funkcje doradczg i wspierajgca dziatania

wychowawcze:
a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji specjalistyczne;j,
b) informuje na biezgco o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,
¢) uzgadnia wspdlnie z rodzicami / prawnymi opiekunami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.
Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej:

a)

organizuje bezptatng nauke religii dla dzieci, ktérych rodzice wyrazg takg wole.

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Przedszkole tworzy warunki do nauki jezykéw obcych.

§5

Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci edukacyjnej, ktérymi sa:

a)
b)

ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzieémi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych, wdrazanie dzieci do
utrzymywania fadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu i rozumieniu siebie i
swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec;

wychowanie przez sztuke — r6zne formy plastyczne;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan technicznych;
pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

ksztatltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.



§6

Placéwka zaspakajajgc potrzeby dziecka kieruje sie w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

dobrem dziecka,

potrzebg wyrownywania deficytow rozwojowych,

koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwoj zainteresowan i indywidualizowanie
oddziatywan wychowawczych.

ROZDZIAL 11l
Organy przedszkola

§7

Organami przedszkola s3:

1
2.
3

dyrektor przedszkola,
wicedyrektor przedszkola,
rada pedagogiczna.

Organy przedszkola wspoétdziataja ze sobg wzajemnie wymieniajac informacje. Majg mozliwo$s¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w przepisach prawa i statucie przedszkola.

§8

Do kompetenciji dyrektora przedszkola nalezy:

wnh R

oA

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

kierowanie biezgca dziatalnoscig opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczng przedszkola,

reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,

opracowanie oraz dokonywanie zmian w statucie przedszkola oraz innej dokumentacji pedagogicznej we wspotpracy z
radg pedagogiczng — zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego,

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy — wedlug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach,

nadzér nad sposobem dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
dokumentowania zaje¢ dodatkowych, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami,

dopuszczanie do uzytku proponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

kierowanie, jako przewodniczacy, pracami Rady Pedagogicznej, realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w
ramach ich kompetencji stanowigcych jak réwniez wstrzymywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa oswiatowego,
decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikdw pedagogicznych, administracji i obstugi, ustalanie dla nich
zakresow ich obowigzkéw stuzbowych oraz przyznawanie pracownikom nagrdd i kar porzgdkowych a takze wystepowanie
z wnioskami w sprawach odznaczen i innych nagrdd dla nauczycieli,

dysponowanie i zarzadzanie finansami i majatkiem przedszkola,

wspotpraca z rodzicami / prawnymi opiekunami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace przedszkola,
prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola,

ustalanie rokrocznie skiladnikéw optaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za uczestnictwo dzieci w zajeciach
dodatkowych i innych formach proponowanych przez placowke w ramach dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawcze;j,
edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola,

przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajgcych do przedszkola zgodnie z ustalonymi w statucie zasadami,
informowanie dyrektora szkoty rejonowej o niespetnieniu przez dziecko zapisane do placéwki obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego,

podejmowanie decyzji o utworzeniu badz likwidacji oddziatu przedszkolnego,

wykonywanie innych zadan przewidzianych dla jego stanowiska przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we
wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom przedszkola,

ustalenie zakresu obowigzkéw zastepcy dyrektora, ktéry reprezentuje placowke i dyrektora w przypadku jego
nieobecnosci,

opracowanie i aktualizacja Standardow Ochrony Matoletnich w celu wzmocnienia bezpieczenstwa ucznidéw przed
przemocs.

§9

Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor przedszkola.

Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora w zakresie kierowania i nadzorowania pracy dydaktyczno —
wychowawczej, opiekunczej i administracyjno — gospodarcze;j.

Wicedyrektor zastepuje dyrektora przedszkola na czas jego nieobecnosci.



W przypadku zamierzonej jednoczesnej nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora, dyrektor przedszkola wczesniej powierza
zastepstwo innemu nauczycielowi.

§ 10

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
a) opracowanie i zatwierdzenie zmian w regulaminie rady pedagogicznej, ktory nie moze byé sprzeczny ze statutem
przedszkola,
b) planowanie i organizowanie pracy opiekunczo — dydaktyczno — wychowawczej,
c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, o ile nie powodujg one skutkow
finansowych,
d) wydawanie opinii na prosbe dyrektora przedszkola,
e) (uchylony)
Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach, ktére mogtyby
naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola oraz dbatosci o wysoka
jakos¢ pracy i dobre imie placéwki.

ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola

§11

Przedszkole jest placowka wielooddziatowg zlokalizowang w jednym budynku przy ul. Stadionowej 4.

Liczba oddziatdw uzalezniona jest od zapotrzebowania s$rodowiska oraz mozliwosci bazowych warunkujgcych
bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola sg oddziaty przedszkolne ziozone z dzieci zgrupowanych wedtug
zblizonego wieku.

Mozliwa jest organizacja innych grup dzieciecych dobranych wedtug zainteresowan dzieci lub potrzeb ich rodzicéw,
korzystajgcych z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej lub rekreacyjnej placéwki.

W godzinach porannych i popotudniowych, w okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji
nauczycieli, dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.

§12

Rok przedszkolny w przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia danego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.
Przedszkole jest czynne 12 miesiecy w roku, w godz. 7.00 — 17.00 (z mozliwoscig przedtuzenia do 17.30 jesli jest taka
potrzeba), z uwzglednieniem rocznego kalendarza swigt i innych dni wolnych od pracy.

Coroczny termin przerw w pracy placéwki ustala dyrektor przedszkola i podaje go do wiadomosci rodzicéw.

W razie koniecznosci wykonania niezbednych remontéw, modernizacji lub konserwacji pomieszczen lub terenu
przedszkola, przewiduje sie mozliwos¢ dwutygodniowej przerwy w okresie wakacji.

W przypadkach podyktowanych wystgpieniem awarii, brakiem technologicznych mozliwosci zakonczenia prac
remontowych lub wymaganym okresem karencji materiatbw budowlanych czy srodkéw chemicznych niezbednych do
przeprowadzenia wymaganych prac remontowych, dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia przerwy w funkcjonowaniu
placowki.

§13

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, réwniez zaje¢ dodatkowych, powinien byé
dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankdéw i wynosi okoto 15—20 minut dla dzieci 3 i 4 letnich, 25—-30 minut
dla dzieci 5 i 6 letnich.

§14

Praca opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza w oddziatach przedszkolnych prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz roczny plan pracy przedszkola, a takze dopuszczone do uzytku przez
dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie:

a) nie krocej niz 5 godzin dziennie

b) od poniedziatku do pigtku

¢) wgodzinach od 7.00 do 17.00.
(uchylony)

§15

Placéwka zapewnia dzieciom zapisanym do oddziatéw przedszkolnych mozliwo$¢ uczestnictwa w ptatnych zajeciach
dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu, zgodnie z oczekiwaniami i deklaracjami rodzicow.

4



n

Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala i przedstawia do wiadomosci rodzicéw

dyrektor przedszkola.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

Placowka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych i rekreacyjnych w zaleznosci od

potrzeb srodowiska i mozliwo$ci organizacyjnych i bazowych placéwki.

7. Przedszkole moze wspodtpracowacé z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno-oswiatowymi w celu realizacji bogate;j
gamy dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.

8. Dodatkowa oferta opiekuncza, edukacyjna, wychowawcza i rekreacyjna przedszkola skierowana jest do dzieci w wieku 1—
6 lat zarowno zapisanych do oddziatow przedszkolnych i ztobkowych , Akademii Smyka” na rok szkolny, jak rowniez
dzieci spoza placoéwki oraz do ich rodzicéw.

9. Realizacja dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawcze;j i rekreacyjnej dla dzieci i ich rodzicow moze by¢

organizowana w czasie pracy przedszkola a takze w dni wolne od pracy, wedlug zapotrzebowania srodowiska lokalnego i

mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

ousrw®

§16

1. Przedszkole wspotpracuje z innymi instytucjami oswiatowymi w Polsce i za granicg takimi jak: przedszkola, szkoty
podstawowe, uczelnie wyzsze, dajgc mozliwos¢ wymiany doswiadczer zawodowych oraz tworzgc baze ¢wiczeniowg dla
studentow kierunkéw pedagogicznych oraz uwzgledniajgc wolontariat jako forme praktyk pedagogicznych.

2. Przedszkole moze wspotpracowaé z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania dziatann majgcych na celu
integracje lokalnej spotecznosci i promocje placowki.

§17

1. Wszystkie dzieci zapisane do oddziatow przedszkolnych korzystajg z positkow:
a) Sniadanie,
b) | obiadu, I obiad
c) Il obiadu, przekaska owocowo - warzywna
d) podwieczorku, Il obiad
e) przekaski owocowo — warzywnej. podwieczorek
2. W zaleznosci od dtugosci przebywania danej grupy w przedszkolu, dopuszcza sie zmiany w kolejno$ci wydawania
positkow lub ich tgczenie.

§18
1. (uchylony)
2. (uchylony)
3. Codzienng organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego
oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
5. Do realizacji celéw statutowych przedszkola placéwka posiada:
a) sale do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
b) toalety dla dziecii dorostych,
¢) szatnie dla dzieci,
d) kuchnie ze stotéwka,
e) pomieszczenia administracyjne i socjalne,
f) sale do ¢wiczen,
g) ogrdd i plac zabaw.

§ 19

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikow Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w Zyciu
przedszkola.
Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynika¢ w szczegdlnosci z:

a) niepetnosprawnosci,

b) zaburzen zachowania i emociji,

c) szczegodlnych uzdolnien,

d) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

e) deficytdbw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

f)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

g) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje sie dzieciom posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
dzieciom, ktére wymagajg dodatkowego wsparcia z uwagi na potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne rozpoznane w wyniku przeprowadzonej przez nauczyciela lub specjaliste obserwacji pedagogicznej oraz
diagnozy przedszkolnej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ specjalistycznych,
gtéwnie korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych o charakterze terapeutycznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola, w szczegodlnosci planuje formy pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin odpowiednio do potrzeb dziecka.
Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz nauczycielom. Pomoc ta polega na
wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
Przedszkole moze okresli¢ szczegotowe zasady wspotdziatania z rodzicami dziecka, ktére przejawia agresywne zachowania
wobec rowiesnikow i wymaga zintegrowanych i ujednoliconych dziatan terapeutyczno-wychowawczych. Rodzice i nauczyciele
sg zobowigzani do realizacji wspdlnie ustalonych i przyjetych czynno$ci wspomagajacych rozwdj dziecka.
Do przedszkola mogg byé¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng.
Dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych przedszkole zapewnia:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) warunki do nauki i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,
C) zajecia specjalistyczne,
d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,

e) integracje dzieci ze sSrodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi,
Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powotuje zespdt skiadajacy sie z
nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy bedg pracowac z dzieckiem. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w
oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET). Program ten opracowuje zespét do 30 wrzesnia lub w ciggu
30 dni od otrzymania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie zaleceh tego orzeczenia oraz
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka. Program opracowuje sie na okres na jaki wydano orzeczenie.
Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci poprzez dobér odpowiednich metod i form
pracy.
W programie (IPET) moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z
dzieckiem lub w grupie liczgcej do 5 dzieci. IPET wskazuje takze niezbedne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zajecia rewalidacyjne. Zespot dwa razy w roku dokonuje oceny funkcjonowania dziecka i w miare potrzeb modyfikuje program
(IPET).
W przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowe osoby w celu wspétorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.
Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia o charakterze rewalidacyjnym, okreslone w
programie (IPET), ktére bedzie realizowat nauczyciel specjalista wspodlnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze
zadania dla pomocy/asystenta nauczyciela.
Rodzice majg prawo udziatlu w spotkaniach zespotu, otrzymujg kopie oceny funkcjonowania dziecka oraz programu (IPET).
Ponadto przedszkole podejmuje dziatania wspierajgce rodzicow dziecka objetego ksztatceniem specjalnym.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne prowadzone w ramach ksztalcenia specjalnego sa
dokumentowane w odrebnych dziennikach.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 20

Dyrektor zatrudnia w przedszkolu nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi, ktérych liczba dostosowana jest do
ilosci dzieci objetych opieka.

Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi zatrudniani sg na podstawie umowy o prace w oparciu o przepisy prawa
pracy lub inng umowe cywilno-prawng (zlecenie, dzieto, wspdtpraca, wolontariat).

Prawa i obowigzki a takze zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw przedszkola okresla regulamin pracy i
wynagradzania.

§21

Dyrektor przedszkola powierza prace w oddziale przedszkolnym przynajmniej jednemu nauczycielowi.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest aby nauczyciel prowadzit prace
dydaktyczno-wychowawczg w oddziale przez caty cykl edukacyjny dzieci.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie
Z wymogami przepiséw prawa oswiatowego.
Obowigzki nauczyciela:

a) planuje i prowadzi prace opiekunczg i wychowawczo — dydaktyczng w oparciu o diagnoze dziecka i obowigzujgce w

placéwce plany pracy i programy nauczania,
b) odpowiada za wysokg jakos¢ swiadczonej pracy,



d)

e)

f)

jest zobowigzany otacza¢ indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw, wspierajac jego rozwoj
psychofizyczny, rozwijajgc zdolnosci i zainteresowania, utrzymujgc Scisty kontakt z jego rodzicami / prawnymi
opiekunami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caly czas pobytu dziecka w
przedszkolu, ksztattujgc w nich czynng postawe wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa,

jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych w szczegétowym zakresie obowigzkow
okreslonym przez dyrektora przedszkola, ktdérego odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz
innych zadan, jezeli zostaty one zlecone przez dyrektora i sg zwigzane z prawidtowg organizacjg pracy przedszkola.
przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.

5. Nauczyciel ma prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

realizacji Sciezki awansu zawodowego,

ochrony zdrowia,

korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placéwce,

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych
poradni i instytuciji,

wyboru programéw wychowania przedszkolnego lub tworzenia i realizacji wilasnych zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

6. Dyrektor moze zatrudnia¢ réwniez specjalistow i asystentdow nauczyciela w celu usprawnienia pracy placowki.

§ 22

Podstawowymi zadaniami pracownikow administracji i obstugi jest:

PowbdpE
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dbato$¢ o sprawne dziatanie placowki, utrzymanie fadu i czystosci w budynku i otoczeniu przedszkola,

dbato$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow przedszkola,

wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegotowym zakresie obowigzkow okreslonym przez dyrektora
przedszkola, ktdrego odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli zostaty one
zlecone przez dyrektora i sg zwigzane z prawidtowg organizacjg pracy przedszkola.

ROZDZIAL VI
Rodzice / prawni opiekunowie i wychowankowie przedszkola

§ 23

Rodzice /prawni opiekunowie i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w celu skutecznego oddziatywania edukacyjnego i
wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
Formy wspotdziatania to:

a) zebrania grupowe,

b) kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,

¢) zajecia otwarte,

d) spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.,
e) imprezy i uroczystosci przedszkolne potgczone z prezentacjg umiejetnosci artystycznych dzieci,
f)  warsztaty dla rodzicow,

g) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listéw i opinii,
h) gazetki informacyjne dla rodzicow,

i) wycieczki,

j)  spotkania integracyjne, festyny,

k) inne formy stosowane w pedagogice.

Rodzice / prawni opiekunowie majg prawo do:

a) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

b) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru
skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji spotecznej czy materialnej,

¢) znajomosci zatozen i zadan wynikajgcych z realizacji programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale i
programu rozwoju przedszkola,

d) uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepéw edukacyjnych,
wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

€) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na
temat pracy przedszkola,

f) wyrazania opinii na temat programéw realizowanych przez przedszkole oraz realizacji nowych rozwigzan
pedagogicznych w pracy z dzieémi (innowacje pedagogiczne),

g) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci wychowawczych i sposobow
udzielania dziecku wsparcia

h) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z ich potrzebami w miare mozliwosci
przedszkola,

i) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu,

j)  udziatlu we wspélnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek, spaceréw, wyjs¢ do
kina, teatru i innych,



4.

1.
2.

2a.

6.

k)
)

m)
n)

0)

zgtaszania dyrektorowi przedszkola i realizacji za jego zgodg wiasnych pomystéw zwigzanych z
zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola,

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajeé¢, oraz poziomu prowadzonych zajeé
dodatkowych,

zgtaszania dyrektorowi wtasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej,
wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola,

ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od nastepstw nieszczedliwych wypadkow,
ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia,

wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z petnej gamy dodatkowej oferty opiekunczej,
wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola.

Rodzice / prawni opiekunowie majg obowigzek:

a)
b)

c)

d)

9
h)
i)
)
k)
)

m)

przestrzegaé postanowienh niniejszego statutu,

Scisle wspotpracowaé z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i
ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

zapewni¢ regularne uczeszczanie na zajecia dydaktyczno — wychowawcze dziecku podlegajgcemu obowigzkowi
szkolnemu i w jego przypadku usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych trwajgce ponad trzy
dni,

przyprowadzac¢ i odbiera¢ dziecko z placéwki w godzinach jej funkcjonowania osobiscie lub przez pisemnie
upowazniong osobe, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,

przyprowadzac¢ do przedszkola wytgcznie dzieci zdrowe,

informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz niezwtocznie zawiadamia¢ o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne
jak i psychiczne,

uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspoétdziatania przedszkola i rodziny dziecka, majgcych na celu
wihasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

na biezgco informowa¢ nauczyciela lub sekretariat o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego,
adresu e-mail

$ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen,

terminowo uiszczac odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu i wybrane zajecia dodatkowe zgodnie z umowg
cywilno-prawng zawartg z dyrektorem przedszkola,

respektowac uchwaly rady pedagogicznej,

zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort i bezpieczenstwo w trakcie
zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz
przebranie dziecka w razie ,problemow fizjologicznych”,

odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola lub ponosi¢ koszty pobytu dziecka w placowce po
godzinach funkcjonowania, w wysokosci ustalonej przez dyrektora, dotyczgcej dodatkowe] oferty opiekunczej
placéwki,

z szacunkiem odnosi¢ sie do wszystkich pracownikow przedszkola, dzieci i innych rodzicow/prawnych
opiekunow.

§ 24

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
Dzieci w wieku 6 lat obywajg w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie z
poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Na prosbe rodzicoéw, roczne przygotowanie przedszkolne moze rowniez odbywaé dziecko w
wieku 5 lat, o ile wyrazi na to zgode dyrektor przedszkola. Dyrektor moze w tej kwestii
poprosi¢ o opinie pedagoga/psychologa.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i miare wolnych miejsc do przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do placéwki nie diuzej niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym ukonczy 10 lat.

Dzieci majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka. W szczegdlnosci kazde dziecko ma prawo do:

a)

b)
©)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego, uwzgledniajgcego zasady
higieny pracy umystowej,

akceptacji takim jaki jest,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej czy zaniedbania ze strony dorostych,
poszanowania godnosci i wkasnosci osobistej,

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom twoérczym otoczenia,

pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami.

Do obowigzkoéw dziecka nalezy:

a)
b)

zgodne wspotzycie z réwiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i obowigzujgcych w grupie
przedszkolnej,
dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i rowiesnikéw,
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¢) kazdorazowe zgtaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia sie poza wyznaczony przez nauczyciela teren
zabawy (sale zabaw, ogréd przedszkolny),

d) informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych,

e) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku i ogrodzie przedszkolnym, a
takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub od kolegéw,

f) stuchanie i wykonywanie polecen, a takze odnoszenie sie z szacunkiem do wszystkich pracownikow
przedszkola.

§ 25

Pracownicy przedszkola nie stosujg wobec dziecka zadnych zabiegdw lekarskich, poza nagtymi przypadkami ratujgcymi
zycie dziecka oraz wynikajgcymi z koniecznosci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

Pracownicy przedszkola nie podajg dziecku zadnych lekow, chyba ze dziecko cierpi na przewlektg chorobe np. astma czy
alergia i rodzice przedstawig odpowiednie zaswiadczenie lekarskie.

ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankoéw

§ 26

Przyjecie dziecka do przedszkola na rok szkolny, nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug
oswiatowych, zawartej pomiedzy stronami tj. rodzicami / prawnymi opiekunami a dyrektorem przedszkola.

Rozwigzanie umowy, o ktérej mowa w § 26.1 niniejszego statutu, nastepuje w przypadkach przewidzianych umowsa.
Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy wychowankdw przedszkola.
Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastgpi¢ w trakcie catego roku szkolnego, w miare wolnych miejsc.

§ 27

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez dyrektora przedszkola, w szczegodlnosci gdy rodzice / prawni
opiekunowie:
a) nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w placéwce statutu i obowigzujacych w placéwce procedur,
b) nie wywigzujg sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujgcych w placéwce optat — na zasadach
zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie cywilno-prawnej,
c) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majgce wptyw na prawidtowy proces
dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu,
d) nie zgtosili dyrektorowi lub nauczycielowi prowadzgcemu grupe powodu nieobecno$ci dziecka trwajgcej ponad 1
miesiac,
e) nastgpit brak wspodtpracy pomiedzy rodzicami / prawnymi opiekunami a pracownikami pedagogicznymi
przedszkola w kwestii rozwigzywania problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka,
dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.
W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw, nie obowigzuje termin
wynikajacy z umowy cywilno-prawnej, o ktérej mowa w § 26.1 niniejszego statutu.
Pisemng decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola przekazuje sie rodzicom lub przesyta
na adres podany przez nich, do wiadomosci przedszkola.
Od decyzji dyrektora stuzy rodzicom / prawnym opiekunom dziecka odwotanie w ciggu 7 dni od daty otrzymania decyzji do
organu prowadzgcego przedszkole.

’ ROZDZIAL VIII
Zrédta finansowania placowki i zasady odptatnosci

§ 28

Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest z nastepujacych zrédet:
a) optat wnoszonych przez rodzicéw dzieci zapisanych do przedszkola,
b) dotacji Gminy Miasta Sochaczew proporcjonalnie do liczby przyjetych dzieci zamieszkujgcych gmine Sochaczew,
¢) dotacji innych gmin proporcjonalnie do liczby przyjetych dzieci zamieszkujgcych te gminy,
d) optat wnoszonych przez uczestnikdbw korzystajgcych z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej,
wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola,
e) darowizn,
f)  optat wnoszonych przez pracownikéw korzystajgcych z wyzywienia,
g) innych zrodet takich jak np. srodkéw unijnych, festynow.

§ 29

Odptatnos¢ rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie z:
1. czesnego,
2. opfat za zajecia dodatkowe (co roku ustalane przez dyrektora),
3. opfat za dodatkowg oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych i rekreacyjnych.
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http://www.naszabajka.pl/docs/przedszkole_nasza-bajka_umowa.pdf
http://www.naszabajka.pl/statut-przedszkola-niepublicznego#p27
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Czesne sktada sie z:

1. optaty statej — nie podlegajgcej zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

2. opfaty za wyzywienie — ptatnej za dni obecnosci dziecka w przedszkolu (stawka co roku ustalana przez

dyrektora).

Czesne nalezy uiszcza¢ do dnia 10. kazdego miesigca ,z gory” na konto placowki.
W przypadku zawieszenia pobytu dziecka w przedszkolu, rodzice / prawni opiekunowie sg zobowigzani do pokrycia optaty
statej.
Optate za zajecia dodatkowe nalezy uiszczaé do dnia 10. kazdego miesigca ,z géry” na konto placéwki lub regulowaé w
kasie na terenie przedszkola.
Optaty za zajecia z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola uczestnicy
regulujg w kasie na terenie placowki najpozniej w dniu, w ktorym skorzystali z danej formy.
Jako date zaptaty przyjmuje sie date wptywu Srodkéw na konto placowki badz do kasy przedszkola.
W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci naliczane bedg kary umowne w wysoko$ci okreslonej w umowie
cywilno-prawne;.
W przypadku zalegto$ci w optatach trwajacej powyzej jednego miesigca od terminu ustalonego w niniejszym statucie,
dyrektor przedszkola powiadamia pisemnie rodzicow o wysokosci naleznosci i podaje nowy termin zaptaty. Po tym
terminie dziecko zostaje skreslone z listy dzieci uczgszczajgcych do przedszkola w trybie natychmiastowym, a sprawa
skierowana do wtasciwego sadu.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 30

Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci przedszkola.
Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:
a) zamieszczony w sekretariacie przedszkola,
b) udostepniany do wglgdu na prosbe zainteresowanych przez dyrektora lub pracownika sekretariatu.
Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujgce w placéwce nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej regulujg odrebne przepisy.
Przedszkole posiada swoje logo.
Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalnosci oswiatowo-wychowawcze;.
Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu

cywilnego.

10. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2024r.

dyrektor przedszkola
Agnieszka Wiecek
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